Impulstag Gemeindebau

Mit meinen Mdglichkeiten Gottes Zielen dienen —

Chancen und Herausforderung in der Mitarbeit

Gemeinschaft, die tragt.

7.3.2020

Gesprachsgruppen an Tischen

Welche Veranderungen in der ,Mitarbeiterkultur” nehmt Ihr in Eurer
Gemeinde wahr und wie reagiert |hr darauf?

Wie sieht in unseren Gemeinden die Ressourcen- Erkennung konkret
aus? (Fahigkeiten, Gaben. Netzwerke....)

Wertschatzung beginnt mit WAHRNEHMEN (z.B. sehen und zuhéren)
Wen sollten wir persénlich mal wieder wahrnehmen?

Wo stehen einzelne Mitarbeiter (personlich, geistlich, realistischer
Umfang der Mitarbeit...?) (Kennen wir lhre Situation? Wie konnte
Ermutigung und Fdrderung geschehen?)

Was sollte jemand ,kénnen”, um fir die Herausforderungen in Eurer
Gemeinde vorbereitet zu sein? (Wie lernt man das konkret?

Wie sieht dabei unsere Unterstiitzung aus? Was ist mein personlicher
Einsatz?)

An welchen Stellen brauche ich evtl. selbst Hilfe?
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Prioritit Bemerkung
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Wir sind ganz gut utterwegs
[t mangellvaft oder necht vorhandsen

It pufredenstedond
Sallte verbessert worden

Celingt sehs gut
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Potenzial

Fortbildung von Mitarbeitemn
Eriennung von

Dauer der Mitarbeit

Klaro S
Feodbackkultur in der Cemeinde

Klarheit bei den Anforderungen

Rekrutierung von Mitarbeitern
Einfuhrungindie Aulgabe

Begleitungvon Mitarbeitern

Kurzanalyse Mitarbeiter



